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Zvyseni povedomi o dyslexii mezi
uciteli, lektory, tutory v odborném
vzdélavani, manazery,
zamestnavateli a personalisty.

Vystupy projektu:

Pfenos a adaptace celkem 9 vzdélavacich moduli

Cilem projektu je zvysit povédomi cilové

skupiny o problematice dyslexie. Cilovou v s ,
PNy o p y zamerenych ha temata:

skupinu projektu tvori zainteresované osoby,

tj.SirSi odborna verejnost z rad Skolitelu,
. ) o . . Porozuméni problematice dyslexie
lektord odborného vzdélavani, tutord,
. 5 . . Identifikace silnych a slabych stranek u jedinc( s dyslexii
personalistl a zaméstnavatelU.

IV

. Zakladni pfic¢iny a dlsledky dyslexie

o . . L o . Vyuziti ICT technologii
Zameérem projektu je zvysit znalosti této
o , . , . Preference jedincl s dyslexii pfi vzdélani a v pracovnim Zivoté
cilové skupiny o dyslexii, rozpoznat projevy
. o 5 , . Podpora jedincu s dyslexii jako ucastnikd vzdélavani
dyslexie, seznamit se s moznostmi podpory
L o . Pfiprava vyukovych materidl( pro jedince s dyslexii
dospélych jedincu s dyslexii pri dalSim
. Diseminace a priklady dobré praxe

O 00 N o Ut A W N -

odborném vzdélavani ¢i pfi realizaci v S ' o C '
. - , . Legislativa v oblasti specifickych poruch uceni/dyslexie
zaméstnani (uplatnéni se na trhu prace).

L . ) o * prevedeni vzdélavacich modulll do elektronickych knih - tzv.
Vytvorené mezinarodni partnerstvi projektu o ] ) ]
S 5 5 o ) e-knihy (v ¢eském, bulharském, polském a anglickém jazyce)
pfispéje k pfenosu zkuSenosti a inovaci z o o o
" ) , ) e pilotni ovéreni modulu cilovou skupinou v kazdé zucastnéné
vyspélych zemi, kde funguje systém L 5 ) .
o o _ _ zemi; zapracovani zpétné vazby dle pripominek, podnétd z
vzdélavani a podplrné mechanismy v oblasti N o o
. _ . pilotaze a aktualnich potreb cilové skupiny
dyslexie fadu let a jsou legislativné o o ] ) )
* vytvoreni spole¢nych webovych stranek projektu (v jednotlivych
zakotveny.
jazykovych verzich) jako komunikacni platformu mezi cilovou

. _ o . skupinu, odborniky realizator(i projektu a ucastniky pilotniho

Ucelem projektu je implementovat jiz § ] - ) ) o

o, ) . _ Skoleni - dospélych osob s dyslexii; na webovych strankach

vyvinuty systém z VB do Ceské republiky, o § J ]
.. _ projektu budou rovnéz zpfistupnény jednotlivé jazykové verze

Bulharska a Polska (partnefi projektu).

elektronickych knih
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Zameéreni na partnera — Euroface Consulting s.r.o.

Euroface Consulting (Ceska republika) je regionalni
konzulta¢ni centrum, které se snazi preklenout rozdil mezi
vzdélavanim a praxi. Soucasti firmy je také vyukové centrum,
zabyvajici se Sifrenim inforamci a komunikacnich technologii a
podporou rovnych prilezitosti. Naleznete nas v regionu Zlin v
Ceské republice.

Cilovou skupinu nasich aktivit tvofi zejména socialné
znavyhodnéni lidé . nezaméstnani, zeny s détmi, imigranti,
mensiny, starsi lidé atd... Ty podporujeme v prekonavani
bariér v oblasti vzdélani a na trhu prace.

Vytvarime a dodavame kurzy pro ucitele, zamérené na
ucitelskou teorii (metodologii), stejné jako na praxi (aplikaci
novych trendll do uceni). V rdcmi nasich aktivit
spolupracujeme s radou verejnych, soukromych, vladnich i
nevladnich organizaci, napriklad s Ministerstvem sSkolstvi,
mladeZe a télovychovy, Ceskym svazem Zen,univerzitami,
Skolami atd.

Jsme zkuSeni v praci na evropskych projektech, pfipravujeme
a realizujeme projetky v programech Grundtvig, Leonardo da
Vicni, Evropsky priifezovy program a Evropsky socidlni fond.
Nasimi zaméstnanci jsou mimo jiné i zkusSeni letofi a

prekladatelé, ve spolupraci s nimi pfipravujeme jazykové

kurzy.
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Ing. Katerina Nevralova
je absolventkou Slezské
univerzity, Obchodné
podnikatelské fakulty v
Karviné. V soucasnosti
je jednatelkou
Euroface Consulting
S.r.0. s rozsahlymi
zkuSenostmi v oblasti
pripravy a realizace
projektd EU Programu celozivotniho uceni se
zameérenim na podporu rovnych pfilezitosti ve

vzdélavani a integraci.

Euroface Consulting je vedoucim partnerem
projektu. Bude reprezentovat Dysvet konsorcium a
také aktivné ridit financni i pracovni stranku
projektu.

Euroface Consulting se vénuje odstrafiovani bariér
pristupu ke vzdélavani a k zameéstnani
prostifednictvim rozvoje nastroju uréenych pro Zzaky
se specialnimi poruchami uceni. Euroface Consulting
byl zapojen do dalSich projekt( EU zabyvaijici se
dyslexii: DYS 2.0, Caldys2 a Dyslang.
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Rychly pohled na vzdélavaci moduly

Prvni pracovni verze jednotlivych vzdéldvacich modulll je nyni k dispozici v ¢eském, bulharském, polském a

anglickém jazyce. Partnefi vytvori dohromady 9 modull a obsah téchto modul(i bude preveden do formy e-knih.

Drysviet

Understanding dyzlexia

Talents, creativity and dyslexia

Consider ife as ke a journey along 3 motorway. But for the
dyslexic individual, the way is blocked. But thers iz shways 3
way around, and it is the role of the teachers, tutors and others
warking with dyslesic individuals to help them find the way. But
in finding that new and novel way, they explore new areas not
zeen by others, find new solutions to the problem. And finding
a mew solution 1o 3 given problem is a good definition of
creativity.

Einstein

Chicken and egg

Do dyslexic individuals become talented because of their
dy=lexia, orin spite of their dyslexia? Do dy=lexic individuals
have inherent additionz] skills that take advantageof the
different brain wiring that causes the dyzlesia, oris it some
form of compenzation strategy. That is, thers are two
possibilities: a) That they have spare time that others would
dedicate to reading and writing, and thersfore can develop
different talent, or b} the desire to find an alemative to show
they still are talented. 1t is the later that has driven 3 kot of
dyslexic champions.

Just a hypothesis

In & presentation by Dr 1an
=mythe, the izsees around
dhyslexia and visuzl talents
were (provocatively )
addreszsed. Below is the
sumimary of findings.

Hypothesis 1 — Dryslexic
individuals 3re not visually
talented. They can be but
it depends an the

individual.

Hypothesis 2 — There iz no
soientific evidence to
suzgest that they are. At
best you can say it is not
provEn.

Hypothesis 3 — There i no
[lezical) reazon why
dy=hexic individuals should
be higher skilled in this
area. Science has yetto
prowvide the logic.

Hypothesize 4 - The
related myths are
perpeteated bazed on
false aszumptions. Correct

Hypothesis 5 — Dryslexic
indrvideals can have an
advantage because of
their lack of Fteracy skills.
Cormmect

Links

Modul 2 — Hodnoceni silnych a slabych stranek

Cilem tohoto modulu je predstavit zaklad vSech obtizi,
které mohou nastat pfi rozliSovani silnych a slabych

stranek jedince s dyslexii a pripadné dalsi otazky, které

se tohoto tykaji.

Tento projekt byl realizovan za finanéni podpory Evropské unie.
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Modul 1 - Porozumeéni dyslexie

Cilem tohoto modulu je vysvétlit, co je dyslexie

a zminit dalSi problémy, které s ni souvisi. Tento

modul je pripravou pro praci s dalSimi moduly a

umozni jednotliveim dat si vSe do SirSiho

kontextu. V tomto modulu se

snazime také

vysvétlit, ze dyslexie neni produktem Spatného

uceni, ale skuteénym problémem, ktery ma vliv

na uceni mnoha jednotlivc(.

DysWet Ascmocing strengths and wesknesses

Models of assessment

The assessment is not the end of the road, but the baginning of

3 journey. It is the point at which strengths and weaknesses

Key Points

Dryslexia is about more
than reading and writing

are identified and reconded, snd recommendations are made. =

In order to do this, it is importznt to have a model for the
assessment process. That model should be suited to the
context of the individual.

Or the following pages are @ series of models that us
understand the isswes. Beery context is different, and the
assessors needs to develop one that is specific for them,
whether they are in employment, education, seeking
employment or other context

difficulties.

Itis 3 lifelong issue.

that can be utilised.

A model of reading

Here is 2 model of reading

that can work in different
Iznguages. However, if is only

useful for when we ane talking
ahout improving literacy. This
may be relevant in school, or

in adult literacy classes. But it

is less redevant in the
waorkplace.

Any pood model should not
only say what needs to be
sssessed, but also provide 2
framework for appropriate
support

Links

hitp:wanw. docstoc. comd docs 34387 60/ Dy slexia-in-the- Workplace-A-guide- for-Skill

There are often strengths

Lifelong
Learning
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Kontakty v
jednotlivych zemich:

Konference o dyslexii v Polsku - listopad 2012

Oddéleni polské dyslektické asociace ve Skawiné poradalo svou prvni
konferenci, ktera probéhla dne 30. listopadu 2012 pod nazvem "Dyslexie u
mladistvych". Udalost se stala jednou z nejdulezitéjSich dyslektickych akci
na jihu zemé. Néktefi ucastnici cestovali vice jak 400 km. Této akce se
zUcCastnilo celkem 74 ucitel(l, Skolitel, zaméstnavatell a rodica, ktefi si
prijeli poslechnout celkem Ctyri prednasejici.

~

Jednim z prednasejicich byl i profesor lan
Smythe, partner projektu Dysvet. Mluvil o
pomocnych technologiich uréenych
dyslektickym jedinclim, které jsou k
dispozici v polském jazyce, a pobidnul
jejich vyuZiti z fad profesional( v jejich
praci. Tato prezentace se stala soucasti
vyvoje modulu 4 - asistencni technologie.

Ceskd republika

Euroface Consulting s.r.o.
Katerina Nevralova
management@euro-face.cz
WWW.euro-face.cz

Prvni meeting partnert — Skawina, Poland

Skawina, Polsko 3. — 4. prosince 2012
, o . _ . , , Gymndzium Sazavska.
Prvni schizka partnerl se konala ve mésté Skawina, které se nachazi y ‘ ‘

) - - y o SRR ) Klara Spacilova
pouhych 15 km jihozapadné od Krakova. Velké diky patfi firmé EduBridge, Klara.spacilova@tiscali.cz
ktera toto setkani poradala. WWW.Ssazavska.cz
Setkani se zucastnila také pani Martina Jefichova, ktera pracuje pro Narodni
agenturu pro evropské vzdélavaci _
programy (NAEP) v Ceské republice. Anglie
Mluvila o budoucich zménach, které nas IBIS Creative Consultants Ltd
¢ekaji v ramci Programu celozivotniho lan Smythe

lanssmythe@gmail.com

uceni (LifeLong Learning Programme). 11
www.ibisconsultants.com

Mimo jiné zdUraznila, Ze nas ¢eka tvrda a
dlouha prace.
Soucasti akce byla také navstéva znamého

vanoéniho trhu mésta Krakova. Polsko
Krakow - Poland )
EduBridge
Magdalena Ziemnicka
magdalena.ziemnicka@gmail.com
Bulharsko

Evropska asociace pro dyslexii

Dyslexia Association - DABG

Daniela Boneva

20.-22. zari 2013 Dabg_rousse@yahoo.com
Vaxjo, Svédsko www.dyslexia-bg.org

Mezinarodni konference o dyslexii

Navstivte prosim nase webové stranky www.dysvet.eu a drzte s nami krok!
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